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En dicho boletin se destacan algunas acti-
vidades establecidas en el Plan Anual de
Trabajo del presente ano fiscal 2023.

Continuando con el proceso de Implemen-
tacion del Marco Rector del Control In-
terno Institucional de los Recursos Plbli-
cos (MARCI), El Comité de Control Interno
Institucional, asi como el personal de
nuestra Institucion Agencia Hondurefia de
Aerondutica Civil, ha participado en las
capacitaciones que realiza la Oficina Na-
cional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI), dicha capacitacion rea-
lizada el dia viernes 17 de marzo en un
horario de 1:00pm a 2:30pm, actividad
enfocada en el ultimo componente del
control interno institucional®, SUPERVI-
SION, impartido por el equipo técnico de
capacitadores de la misma, en la cual
explican sobre el llenado de los ultimos
formatos de este componente en la cual
se explico sobre los formatos AUTOEVA-
LUACION DEL CONTROL INTERNO (AECII).
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Con el propdsito de que el Sistema de
] MARCI contempla el siguiente proceso:
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Aspectos cfave:

. La Supervision comesponde a autoridades y directivos;

2. LaMA! debe asignar recursos para fa supervision y las evaluaciones;

3 las iones y las deben utilizar iguales eriterios sin
duplicaciones;

4 L E i ¥ b andlizadas; y,

5. Las actividades de supervision y evaluacion deben ser documentadas implementacién del control
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000 COMPONENTE SUPERVION

'NORMAS DE CONTROL INTERNO.
CODiGo TiniLo €ODIGO e
NCLTSCA(100  Spervistn conrica

NCHTSCIS1200  Autoeraiuacones

PCITSCIS2000

NCITSCiS2100  Evaluacien indepardionta oslzada poras unidades do
autrla niama

NCHTSC2200  Evalusctn indspendientsreaizada por i TSC

NCHTSCA3100  Evallar o8 rosutados y cominicar las dofcancias

Evavoccnas | NCHISCHI260  Confrolaras macidss comoctas

&
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Puntos Minimos para ta Autoevaluacion y fa Evatuacion

independiente

1. Asignacion por escrito de las atribuciones y
responsabildades de supervisidn;

2 de supervision y de i delos

resultados;

3. Procedimientes para la sutoevaluacién del controt

intemoy y,

. D iedad de las

auditorias de la calldad, con las autoevaluaciones y las
supervisiones continuas.

que deben ser
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‘una combinacién de ambas

S6 utlizan para duterminat st cada uno ds los

inco companentas del controdintemo incluidos.

fos controles para cumplir los. principios, estdn
‘presentesy funcionan adecuadamente.
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